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Expériences
Exemples Outil d’analyse des modalités, processus et effets de reconnaissance Expériences
Ouvrages « Distinguer sans séparer ; relier sans confondre » E. Morin Exemples
Innovation — Mouvement — Création Ouvrages
Instituant
A Inventer, essayer... :
. , o N
Travail sur « la rose des vents du sens » (Jean-Pierre - auniveau de ce que I'on pourrait mieux reconnaitre
, I .
Boutinet) : sensibilité — orientation — signification — - deceuxque 'on pourrait mieux reconnaitre
sensorialité - des formes de reconnaissance
Tisser des liens entre les dimensions de la reconnaissance :
Orientation tout au long de la vie - admiration, gratitude, renommée, identification,
o, . reconnaissances réciproques
Chemins d’estime et de reconnaissance . e
- personnelles, relationnelles, socio/institutionnelles
Tensions au niveau des besoins et désirs de reconnaissance - 5 celles qui sont générées par différents collectifs : associatifs,
Personnes N s professionnelles, institutionnelles...
singulieres  [* | ~ > Collectifs
Y3 A
Reconnaissance de métiers :
Badges .
- anciens
Portefeuille de compétences - houveaux
- croisés
VAE - de parcours spécifiques dans différents métiers
Etc. Constructions coopératives de référentiels
Etc.
v
Expériences Institué Expériences
Exemples Solidité — Racines Exemples
Ouvraaes Lois — Droits Ouvraaes




